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Clanek obsahuje popis studijniho planu pro profesionalni profii Manazera digitalni
transformace. Tento vzdélavaci program byl vytvofen na zakladé peclivé analyzy potieb
evropského trhu s nabytkem a byly ovéfeny 90 mezinarodnimi experty. Je zvyraznéno 10
uCebnich jednotek, ze kterych se osnovy skladaji, stejné tak jako obsah kazdé jednotky,
dovednosti a kompetence potfebné pro tuto novou pozici. Celkovy studijni plan se vsemi
pfilohami si mizete stahnout na tomto odkazu.
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‘Ditrama” (www.ditrama.eu) je projekt spolufinancovany programem EU Erasmus + programem
JjehoZz cilem je definovat a rozvijet osnovy ManaZera digitalni transformace v nabytkarském pramysiu.

V prvni planovaci fazi definoval Ditrama projekt pozici Manazera digitalni transformace jako profesionala
schopného vést firmy v nabytkarském primyslu k jejich digitalni transformaci napfi¢ hodnotovym
fetézcem. Jaké znalosti, kompetence a dovednosti jsou nutné pro zvladnuti tohoto Ukolu? Jak je ziskat?
Jaka osnova muze zabezpedit jak ziskani technickych znalosti, tak posileni nezbytnych netechnickych
dovednosti, aby mohl byt proces digitalni transformace Uspé&sny a nebyl narusovan organizaénimi nebo
socialnimi vlivy.

DITRAMA provedla do planu ddkladnou analyzu odbornosti vyzadované na trhu, aby Manazer digitalni

transformace mohl planovat, navrhovat a vést realizaci jednotné digitalni strategie, se zapojenim

odborniku ze svéta podnikani, vyzkumu, pokrocilého vycviku, organizaci zaméstnavatelt a odboru.
Pfes 90 expertd ze 14 riznych zemi dalo svUj profesionalni nazor na doporu€eny vzdélavaci program,

ovéfili ho a poskytli nékolik navrhd, které formovaly kone¢ny navrh dokumentu, ktery je ke staZzeni zde se

vSemi jeho prilohami .



https://ditrama.eu/downloads/
http://www.ditrama.eu/
https://translate.google.com/translate?hl=cs&prev=_t&sl=de&tl=cs&u=https://ditrama.eu/downloads/
https://translate.google.com/translate?hl=cs&prev=_t&sl=de&tl=cs&u=https://ditrama.eu/downloads/
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Tento vzdélavaci program Manazera digitalni transformace zahrnuje soubor
znalosti’/kompetenci/dovednosti pozadovanych pro tento profesionalni profil, informace a popisy vysledku
studia tohoto programu a ucebni jednotky souvisejici s ukazateli, které jsou v souladu s evropskymi
normami pro mobilitu studentd a zameéstnanciG (EQVET / EQF / EQAVET), jakoz
i néktera doporuceni ohledné metodice zaméfené na mladé studenty a pracovniky. Rovnéz jsou
popsany profesionalni profily (ESCO) specifické pro nabytkarsky pramysl ovlivnéné digitalni

transformaci.

Nejdfive bylo identifikovano 7 oblasti kliCovych znalosti a dovednosti:
- Technické dovednosti (digitalizace)

- Inovacni schopnosti

- Komunikacni dovednosti

- Vedeni, leadership a podnikatelské dovednosti

- Emocni inteligence

- Schopnosti fidit kvalitu, riziko a bezpecnost

- Etika

Na tomto zakladé byla vytvofena osnova, rozdélena na 4 ucebni jednotky vénované 11 technickym
dovednostem a 6 uCebnich jednotek vénovanych netechnickym dovednostem a dopadu transformace na
socialni oblast a zivotni prostfedi. Studijni plan technickych dovednosti zacina od ,rusivych®
technologii pro nabytkaisky pramysl (internet véci, Industrialni internet véci (lloT), cloudové vypocty
pro prumysl 4.0) apokraCuje se studijni jednotkou ur€enou protechnologie pouzité k
vyrobé (horizontélni a vertikdlni manazerské systémy pro spravu, software pro parametrické
designovani, aditivni vyrobu a robotiku aplikovanou na primysl). PokraCuje tématy vztahujici
se virtualizace (simulace, virtualni prototyptypovéani, 3D skenovani, rozSifené / virtualni reality) a k
ochrané osobnich udaju.

Proces analyzy pfinesl mimo nékteré mezioborové dovednosti jako kritické faktory pro uspéch digitalni

transformace, a tyto dovednosti mohou usnadnit technologickou integraci v ebusiness orientované
spoleCnosti. ManazZer digitalni transformace neni vykonny odbornik, ale manazerska pozice, ktera
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reportuje managementu spole¢nosti a mize dat technologie a digitalni transformace do sluzeb celkové
strategie rozvoje podnikani.

MDT se pohybuje v prostfedi spole€nosti, a proto musi znat logiku spole€nosti, motivaci zaméstnancu a

vhodné chovani, aby byla zména uspésna a pfekonala nevyhnutelny vnitini odpor.
Z tohoto dlivodu se kurs sklada ze 6 lekci doplfikovych témat k technologickym tématiim zamérenych na

rizné manazerské dovednosti.

Pfedevsim jde o to ziskat spravny pfehled k tématu inovace, byt schopen fesit mezigeneralni
mysSlenkovou propast a implementovat tyto mysSlenky do obchodni strategie. Dale je nasledovan
hloubkovou studii tykajici se leadership a zménam fidiciho modelu, komunikaénim dovednostem jako
prvkum, které zjednodusSuji zapojeni organizace do organiza¢niho Fizeni a tymové prace.

Studijni program je zakonfen dvéma jednotkami s manazZerskym prfesahem, které mu dodavaji na
hodnoté.

Ekonomicka a socialni udrzitelnost, stejné jako udrzitelnost zivotniho prostredi jsou soucasti

komplexniho kontextu, v€etné etickych dopadu.

UcCebni plan se shoduje s urovni EQF 5a sklada se ze 100 multimedialnich soubort rozdélenych
podle témat. Je zaméfen na studenty vysSich odbornych vzdélavacich kurzli v oboru dfevéného
nabytku, inovace vyrobkl nebo ICT (budouci pracovnici) a mladé pracovniky, ktefi jiz plisobi na trhu
prace (profesionalni pracovnici), ktefi chtéji zvySit svou odbornost v odvétvi, kde vyzva
inovaci predstavuje jediny kli¢ ke konkurenceschopnosti a uspéchu na trhu.

Vedouci tymu:
CENFIM — Centre de Difusid Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya (La Sénia— Spanélsko)

Projektové konsorcium
Aarhus Universitet (Aarhus — Dansko)

Woodwize (Brusel — Belgie)
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CETEM - Centro Tecnologico del Mueble y la Madeira de la Region de Murcia (Murcia — Spanélsko)
U.E.A. — European Furniture Manufacturers Federation v Praze (Ceskéa republika)

AMIC — Associacio Agrupacio Moble Innovador de Catalunya (Barcelona — Spanélsko)

CFPIMM — Centro de Formacado Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (Lordelo —
Portugalsko)

FederlegnoArredo — Federazione Italiana delle industrie del legno, del sughero, del mobile,
dellilluminazione, dell’arredamento (Milan — Italie)

OIGPM — Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli (VarSava — Polsko)

Método Estudio Consultores — (Vigo — Spanélsko)

HOGENT — (Gent — Belgie)

Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov — Rumunsko)

Pro vice informaci:

http://ditrama.eu/
#ditrama

"Podpora Evropské komise neznamena schvaleni obsahu, ktery je ve vylucné odpovédnosti autorti a Komise nemize

zodpovidat za jakékoli vyuZiti, které muze byt udélano na zakladé informaci zde obsazenych.”



http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.federlegnoarredo.it/
http://ditrama.eu/

