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DIGITAL TRANSFORMATION MANAGER

De care abilitati si cunostinte are nevoie industria mobilei pentru a implementa transformarea digitala? Cine in
cadrul companiilor trebuie sa-si imagineze aceasta transformare? Si ce trebuie sa stie pentru a o conduce?

Proiectul DITRAMA a cerut unui numar de 144 de experti din intreaga Europa sa colecteze nevoile tuturor
tipurilor de parti interesate, de la companii la lumea formarii profesionale si la experti in tehnologie digitala si

informatie.

DITRAMA - Comunicat de presa #5

Pandemia pe care o traim in prezent a accelerat si a raspandit procesul de transformare digitala care se
desfasoara de ceva timp.

Niciodata, in industria mobilei, tehnologia nu a devenit atat de indispensabila ca acum, iar nevoia de a o integra
organic in companii a devenit un motor ireversibil de dezvoltare pentru anii urmatori.

Acest subiect a fost discutat cu peste 140 de experti din sector care au fost rugati de proiectul DITRAMA s3a isi
dea avizul cu privire la abilitatile si expertiza care sunt necesare si care lipsesc in prezent in sectorul mobilierului.
Au fost identificate o serie de nevoi, atat tehnice, cat si transversale, care trebuie satisfacute pentru a proiecta
sectorul Tn viitor.

Pandemia, de exemplu, a evidentiat, printre multe alte lucruri, importanta investitiilor in tehnologii de realitate
augmentata, care, potrivit expertilor, pana in 2025 vor oferi rezultate atat de bune incat vor fi greu de distins de

experienta ,personalad”

Un alt factor de dezvoltare identificat pentru viitor si care incepe deja sa fie foarte important este aspectul
sustenabilitatii si al utilizarii eficiente a resurselor.

Si aici, transformarea tehnologica pare mai necesara ca oricand: pe masura ce resursele naturale devin mai
rare, furnizorii vor trebui sa fie mai avansati din punct de vedere tehnologic si mai specializati, pentru a utiliza

mai bine resursele naturale cheie ramase.
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Din acest motiv, proiectul DITRAMA a dorit sa evidentieze ce cunostinte si abilitati concrete sunt necesare in
viitor Tn domeniul digital, pentru a fi pregatiti.

Acestea si multe alte idei au fost punctele de plecare pentru curriculum-ul Managerului de transformare digitala
al proiectului DITRAMA, care atinge diverse subiecte si continuturi, inclusiv cele tehnice, de mare relevanta

pentru companiile care astazi privesc tehnologia ca posibilitatea de a implementa aceasta revolutie.

Abilitati tehnice

. Internetul industrial al lucrurilor (Internet of things)
. Securitatea cibernetica

. Cloud computing

. Fabricarea aditiva

. Roboti autonomi

. Analiza bazelor mari de date (Big data)

. Blockchain

. Simulare

. Realitatea augmentata

10. Competente generale tehnice

11. Integrarea orizontala si verticala a sistemelor

Abilitati non-tehnice

1. Inovatie

O 00O NO U B WN =

2. Comunicare

3. Management si antreprenoriat
4. Inteligenta emotionala

5. Calitate, risc si siguranta

6. Etica

In concluzie, rolul de Manager de transformare digitala propus apartine persoanei care va fi gata sa proiecteze,
sa implementeze, sd mentina si sa imbunatateasca strategia de digitalizare a companiei utilizand tehnologii,
instrumente si metodologii adecvate. El / ea se va asigura ca organizatia companiei si produsele acesteia
respecta cerintele de digitalizare prevazute si definite in strategia de digitalizare a companiei. Ei vor facilita

imbunétatirea continua a organizatiei in domeniul digitalizarii, in conformitate cu nevoile clientilor. Vor incuraja
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si conduce proiectele de imbunatatire a digitalizarii companiei in domeniul digitalizarii. Vor implementa actiuni
pentru a monitoriza performanta transformarii digitale, pentru a permite conducerii companiei sa ia cele mai

bune decizii pentru dezvoltarea afacerii.

Coordonator proiect:
CENFIM - Centre de Difusio Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya (La Sénia - Spania)

Consortiul proiectului:

Aarhus Universitet (Aarhus - Danemarca)

Woodwize (Bruxelles- Belgia)

CETEM - Centro Tecnologico del Mueble y la Madeira de la Region de Murcia (Murcia - Spania)

U.E.A. - European Furniture Manufacturers Federation based in Prague (Republica Ceha)

AMIC - Associacio Agrupacio Moble Innovador de Catalunya (Barcelona - Spania)

CFPIMM - Centro de Formacao Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (Lordelo - Portugalia)
FederlegnoArredo - Italian federation of wood, cork, furniture, lighting and furnishing industries (Milano - Italia)
OIGPM - Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli (Varsovia - Polonia

Método Estudio Consultores - (Vigo - Spania)

HOGENT - (Gent - Belgia)

Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov - Romania)

Pentru mai multe informatii:

http://ditrama.eu/
#ditrama

"Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care
reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasé la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute in aceasta.."”
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